
	  

Cursus	  Interculturele	  Sensitiviteit	   	  
	  
Samenvatting	  cursus:	  	  	  
In	  de	  eindeloze	  	  wirwar	  van	  theorieën	  en	  meningen	  over	  	  'cultuur',	  probeert	  deze	  
training	  een	  compacte	  en	  praktische	  visie	  over	  te	  dragen	  in	  het	  omgaan	  met	  verschillen	  
tussen	  en	  met	  	  'de	  ander'	  .	  
	  
Inhoud	  
De	  training	  is	  opgebouwd	  uit	  zeven	  thematische	  blokken:	  	  identiteit,	  ontwikkeling,	  
migratie	  &	  situadness,	  coping,	  cultureel	  sensitieve	  interventies,	  betekenisgeving	  en	  
kritisch	  denken	  in	  de	  cross-‐‑culturele	  psychologie	  en	  psychiatrie.	  	  
	  
Doelstelling	  	  
	  
Aan	  het	  einde	  van	  de	  cursus	  is	  de	  cursist:	  
	  

•   Zich	  bewust	  van	  culturele	  diversiteit.	  
•   Zich	  bewust	  van	  eigen	  verbondenheid	  met	  zijn/haar	  cultuur	  en	  de	  invloed	  ervan	  

op	  zijn/haar	  manier	  van	  denken	  en	  doen.	  
•   Zich	  bewust	  van	  eigen	  attitude	  ten	  aanzien	  van	  culturele	  diversiteit.	  
•   Heeft	  een	  “basistoolbox”	  van	  praktische	  vaardigheden	  om	  met	  culturele	  

diversiteit	  om	  te	  gaan	  (o.a.	  het	  toepassen	  van	  het	  Cultural	  Formulation	  Interview).	  
•   	  Is	  in	  staat	  om	  de	  gevolgen	  van	  migratie	  te	  onderkennen	  en	  begrijpen.	  

	  
Doelgroep	  
Hulpverleners	  in	  de	  GGZ	  en	  Jeugdzorg,	  zoals	  psychologen,	  psychiaters,	  orthopedagogen,	  
huisartsen,	  jeugdverzorgers,	  pohggz,	  maatschappelijk	  werkers,	  en	  andere	  
geïnteresseerden.	  	  
	  
	  
Werkwijze	  
Interactief,	  leren	  door	  doen.	  Stukken	  theorie	  worden	  methodisch	  afgewisseld	  met	  
praktische	  oefeningen	  en	  prikkelende	  vragen	  waarin	  het	  perspectief	  van	  de	  deelnemer	  
deskundig	  wordt	  opgenomen.	  De	  deelnemers	  worden	  gestimuleerd	  om	  actief	  na	  te	  
denken	  over	  hun	  handelen,	  op	  basis	  van	  aangereikte	  handvatten	  en	  theoretische	  
inzichten.	  	  
	  
Wijze	  van	  toetsing	  
Schriftelijke	  casusbeschrijving,	  waarin	  duidelijk	  naar	  voren	  dient	  te	  komen	  hoe	  je	  in	  een	  
praktijk	  situatie	  om	  bent	  gegaan	  met	  culturele	  diversiteit.	  Deze	  dient	  aan	  het	  einde	  van	  
de	  cursus	  bij	  de	  docent	  te	  worden	  ingeleverd	  en	  beoordeeld	  door	  de	  docent.	  	  
	  



	  


